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Wstep

Dobro i bezpieczenstwo matoletnich w Szkole Podstawowej nr 1 im. Mikotaja Kopernika
w Miastku sg priorytetem wszelkich dziatan podejmowanych przez pracownikow na rzecz
matoletnich. Pracownik Szkotly traktuje kazdego ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia jego
potrzeby. Realizujac zadania Szkoty, dziala w ramach obowigzujacego prawa, obowiazujacych
W niej przepisOw wewnetrznych oraz w ramach posiadanych kompetencji. Niedopuszczalne jest,
by pracownik Szkoty stosowal wobec maloletniego jakiekolwiek formy przemocy.

Niniejszy system ochrony matoletnich przed krzywdzeniem okre§la procedury
interwencji, dziatania profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu uczniow, a
w sytuacji gdy do krzywdzenia doszlo — okres§la zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkow
poprzez prawidlowa i1 efektywng pomoc uczniowi oraz wskazuje odpowiedzialno$¢ osob
zatrudnionych w Szkole za bezpieczenstwo matoletnich do niej uczeszczajacych.

Niniejsza Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem zostata opublikowana na stronie
internetowej Szkoly http://www.splmiastko.pl/. S3a szeroko promowana ws$rdéd calego

personelu, rodzicow i matoletnich uczgszczajacych do Szkoty.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci
» Konwencja o prawach dziecka przyj¢ta przez Zgromadzenie Ogélne Narodoéw Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)
* Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483
Z pozn. zm.)
* Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)
+ Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i1 opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).
» Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczo$cig na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. 22023 r. poz. 31 z pdzn. zm.)
* Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249).
» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.).
* Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375
z pozn. zm.).
 Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn. zm.)
-art. 23124
* Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.
1550 z p6zn. zm.).



Rozdzial 1.

Stowniczek poje¢¢ oraz terminow uzywanych w dokumencie Polityka ochrony dzieci

I.

10.

11

12.

13.

14.

Polityka — dziatania na rzecz ochrony dzieci w placowce. Dokument regulujacy kwestie
ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Personel lub czlonek personelu— osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,
umowy cywilnoprawne;j, a takze wolontariusz i stazysta.

Pracownik Szkoly — osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg¢, mianowania
powotania lub umowy cywilno-prawne;.

Pracownik administracji i obstugi szkoly — administracja, pracownicy obslugi —
sprzatajacy, wozny, konserwator.

Osoby z zewnatrz — pracownicy firm i instytucji wspotpracujacych ze szkota,
wolontariusze,pielegniarka szkolna.

Student — osoba odbywajaca w szkole praktyke zawodowa.

Zesp6l interwencyjny— zespot powolany przez dyrektora szkoty w przypadkach
podejrzeniakrzywdzenia dziecka sktadajacy si¢ z: pedagoga szkolnego, psychologa
szkolnego, wicedyrektora szkoty, wychowawcy klasy oraz innych oséb, ktorych dotyczy
dany problem.

Osoba odpowiedzialna za Internet w Szkole — wyznaczony przez kierownictwo
placowki cztonek personelu, sprawujacy nadzér nad korzystaniem z Internetu przez
dzieci na terenie placowki oraz nad bezpieczenstwem dzieci w internecie.

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem -
wyznaczony przez dyrekcje placowki cztonek personelu sprawujacy nadzoér nad
realizacja Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placoéwce.

Dziecko— kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

. Opiekun dziecka— osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczego6lnosci jego

rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez
rodzic zastepczy.

Zgoda rodzica dziecka— zgoda co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac
rodzicow o koniecznos$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

Krzywdzenie dziecka— popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkodg
dziecka przez jakgkolwiek osobg, w tym cztonka personelu placowki, lub zagrozenie
dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Dane osobowe dziecka— wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.



15. Przemoc fizyczna — wszelkiego rodzaju dziatanie wobec dziecka, ktore powoduje urazy
na jego ciele, itp. bicie, szarpanie, popychanie itp.

16. Przemoc emocjonalna — naruszenie godnosci osobistej, wyrzadzanie szkody psychiczne;j
poprzez wyzywanie, warunkowanie mitosci, emocjonalne odrzucenie, zastraszanie,
nieposzanowanie potrzeb, nadmierne wymagania w stosunku do wieku 1 mozliwosci
psychofizycznych dziecka.

17. Wykorzystywanie seksualne— obejmuje kazde zachowanie osoby, ktore prowadzi do
seksualnego zaspokojenia kosztem dziecka.

18. Zaniedbanie — brak zaspokojenia podstawowych potrzeb dziecka, zarowno fizycznych
(itp. wlasciwe odzywianie, ubranie, ochrona zdrowia, edukacja), jak i psychicznych

(poczuciebezpieczenstwa, do§wiadczenie mitosci, troski itp.).

Rozdzial 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§1

1. Personel placéwki posiada wiedze 1 w ramach wykonywanych obowigzkoéw zwraca uwage na
czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka cztonkowie personelu placowki podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac
ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Personel monitoruje sytuacje 1 dobrostan dziecka.

Rozdzial 111
Zasady rekrutacji personelu (pracownikow, wspolpracownikow, wolontariuszy, stazystow,
praktykantow)
§1
Rekrutacja cztonkow personelu placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji

personelu. Zasady stanowig Zalacznik nr 1 do niniejszej Polityki.

Rozdzial IV
Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem (pracownikami, wspolpracownikami,

wolontariuszami, stazystami, praktykantami) placowki a dzie¢mi



§1
Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko ustalone w placowce.

Zasady stanowig Zalgcznik nr 2 do niniejszej Polityki.

Rozdzial V
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§1
W przypadku powzigcia przez czlonka personelu placowki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, ma on obowigzek sporzadzenia notatki sluzbowej 1 przekazania uzyskanej
informacjiwychowawcy/pedagogowi/psychologowi/dyrekcji placowki.

§2
1. Pedagogszkolny wzywa opiekundow dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje
ich o podejrzeniu.
2. Pedagog/psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na
podstawie rozmoéw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca i rodzicami, oraz plan pomocy
dziecku.
3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a. podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;
b. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;
c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka

potrzeba.

§3

1. W przypadkach bardziej zlozonych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) kierownictwo placowki powotuje
zespot interwencyjny, w sklad ktorego wchodza: pedagog szkolny, psycholog szkolny,
wychowawca dziecka, kierownictwo placowki, inni cztonkowie personelu majacy wiedze o
krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespot interwencyjny).

2. Zespdt interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego
przez pedagoga, psychologa oraz innych oséb, ktérych dotyczy dany problem. Plan pomocy

dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:



epodjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie
podejrzenia do odpowiedniej placowki;
ewsparcia jakie szkota zaoferuje dziecku;
eskierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli zaistnieje taka
koniecznos¢.

§4
W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu jest
obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie wyjasniajace,
podczas ktorego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w
zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokoét.

§5
1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga opiekunom z zaleceniem wspotpracy
przy jego realizacji.
2. Pedagog informuje opiekunéw o obowiazku placéwki zgloszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, o$rodek pomocy
spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskie Karty” —
w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).
3. Po poinformowaniu opiekundéw przez pedagoga — zgodnie z punktem poprzedzajagcym —
kierownictwo placowki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji
lub wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich,
osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego
zespotu interdyscyplinarnego.
4. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.
5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie
zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekundéw dziecka na pismie.

§6
1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zalacznik nr 3
do niniejszej Polityki. Karte zatacza sie do akt osobowych dziecka.
2. Caly personel placéwki i1 inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych pozyskaty informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial VI



Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placéwce

§1
1. Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.
2. Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci 1 ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochron¢ wizerunku dziecka.
3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowia Zalacznik nr 4 do
niniejszej Polityki.

§2
1. Personelowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie placéwki bez
pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, cztonek personelu placowki moze
skontaktowac¢ sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne
jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy
1 zgody tego opiekuna.
3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.

§3
1. Upublicznienie przez personel placoéwki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.
2. Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1., powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany (np.
7€ umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych).

Rozdzial VII
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

§1
1. Placéwka, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktéore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowac 1 aktualizowaé oprogramowanie
zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetui mediow elektronicznych

stanowig Zalacznik nr S do niniejszej Polityki.



2. Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem cztonka
personelu placowki na zajeciach komputerowych lub opiekunczych.
3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem czlonka personelu placowki, ma on
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Personel
placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekc;ji.
4. W miar¢ mozliwo$ci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne
szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.
5. Placéwka zapewnia staty dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu przy komputerach.
§2
1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa placowki byta
zabezpieczona przed niebezpiecznymi treSciami, instalujagc 1 aktualizujagc odpowiednie,
nowoczesne oprogramowanie.
2. Wymienione w ust. 1. oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego czlonka
personelu w miare potrzeb.
3. Wyznaczony cztonek personeluplacowki przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na
komputerach, podtaczonych do Internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku
znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony cztonek personelu stara si¢ ustali¢, kto korzystat
z komputera w czasie ich wprowadzenia.
4. Informacje¢ o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, wyznaczony cztonek personelu przekazuje kierownictwu placowki, ktére aranzuje dla
dziecka rozmowg z psychologiem lub pedagogiem.
5. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach poprzedzajacych,
rozmowe na temat bezpieczenstwa w internecie.
6. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale dotyczacym procedur
interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.
Rozdzial VIII
Monitoring stosowania Polityki
§1
1. Dyrekcja placowki wyznacza pedagoga szkolnego jakoosobe odpowiedzialng za Polityke
ochrony dzieci w placowce.
2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w

Polityce.



3. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod personelu
placowki, raz na 12 miesigcy, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety
stanowi Zalacznik nr 6 do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie cztonkowie personelu placéwki moga proponowac¢ zmiany Polityki oraz
wskazywa¢ naruszenia Polityki w placowce.

5. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych
przez personel placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory
nastepnie przekazuje kierownictwu placowki.

6. Dyrekcja placowki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza personelowi placowki

nowe brzmienie Polityki.

Rozdzial X
Przepisy koncowe
§1
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
2. Ogloszenie nastepuje w sposdb dostepny dla personelu placowki, w szczegdlnosci poprzez
wywieszenie w miejscu ogloszen dla personelu lub poprzez przestanie jej tekstu droga

elektroniczng.

Podpis przedstawiciela Rady RodzicowPodpis koordynatora Podpis dyrektora szkoty

Zalacznik nr 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1. Dyrektor Szkoty poznaje dane kandydata/kandydatki, ktére pozwola jak najlepiej poznaé
jego/jej kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placowke, takich jak
ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnos$ci. Placowka dba, aby osoby przez nig zatrudnione
(W tym osoby pracujace na podstawie umowy zlecenie, stazysci, praktykanci oraz wolontariusze)

posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby



sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i1 podzielania wartosci
zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, placowka moze wymagaé
danych (w tym dokumentoéw) dotyczacych:

a. wyksztatcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku placowka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobg przez
nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna zatem znac:

a. imi¢ (imiona) 1 nazwisko,

b. dat¢ urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

2. Placowka moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawi¢. Podstawg
dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcoéw jest zgoda kandydata/kandydatki.
Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujacych przepiséw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby
negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wylacznie w oparciu o t¢
podstawe. Placoéwka nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu oséb ubiegajacych si¢ o
prace, gdyz ograniczaja ja w tym zakresie przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych oraz Kodeksu pracy.

3. Nalezy pobra¢ dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia
jego/jej danych ~w  Rejestrze  Sprawcow  Przestepstw  na  Tle  Seksualnym.
Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwiazanych z opieka
nad maloletnimi placowka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobg¢ zatrudniang w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr osob w stosunku
do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu
maloletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostgpny jest na
stronie: rps.ms.gov.pl.

Aby sprawdzi¢ osob¢ w Rejestrze Szkola potrzebuje nastepujacych  danych
kandydata/kandydatki:

a. imi¢ i nazwisko,

b. data urodzenia,

c. pesel,d. nazwisko rodowe,

e. imi¢ ojca,

f. imi¢ matki.
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Wydruk z Rejestru nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe¢ cywilnoprawna.
4. Nalezy pobra¢ od kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralno$ci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w
art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym
przestgpstwom  czyny  zabronione  okre§lone @ w  przepisach  prawa  obcego.
5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢ rowniez
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.
6. Od kandydata/kandydatki nalezy pobra¢ oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w
ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska 1 panstwo obywatelstwa, ztozone pod
rygorem odpowiedzialnosci karne;.

7. Jezeli prawo panstwa, z ktéorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralno$ci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej o§wiadczenie o tym fakcie
wraz z o$wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita
si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

8. Pod o$wiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada sig
oswiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
falszywego o$wiadczenia. Os$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnos$ci
karnej za zlozenie fatszywego o$wiadczenia.

9. Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, placowka jest zobowigzana do domagania si¢ od osoby
zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna
domagac si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikow w

zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnosci. Wymog niekaralno$ci
11



obowigzuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli oraz opiekunow zatrudnionych w placowkach
publicznych oraz niepublicznych oraz kierownika i wychowawce wypoczynku dzieci.
10. W przypadku niemozliwos$ci przedstawienia zaswiadczenia popro$ kandydata/kandydatke o
ztozenie o$wiadczenia o niekaralnosci oraz o braku toczacych si¢ wobec niego/niej postepowan
przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych za przestepstwa i inne czyny popeinione
przeciwko dzieciom. Odmowa zlozenia takiego o$wiadczenia nie moze rodzi¢ dla
kandydata/kandydatki Zzadnych negatywnych konsekwencji, w tym by¢ wylaczng podstawa

odmowy zatrudnienia. Ponizej znajdziesz przyktadowy formularz takiego o$wiadczenia.

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

T, e e e e e et ———————aeeeetea—————————attert———————————
nr PESEL e, /T PASZPOTEL oot
oswiadczam, Ze W PanStWIe ...........cccevvvunennnn. nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje

si¢ informacji z rejestru karnego. O$wiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie skazana/y
W PAnStWiI€ .......cccceeeenene za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okres§lonym w

rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z
12



dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze
nie natozono na mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu
lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjag innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opiekg nad nimi. Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie

fatszywego oswiadczenia.

.................. , dnia................ T.

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastepujacych panstwach,

innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

Oraz jednocze$nie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do
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celow dziatalnos$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/ informacje
z rejestrow karnych. Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego

o$wiadczenia.

Zalacznik nr 2
Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi

Zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoly Podstawowej nr 1 im. Mikolaja Kopernika w
Miastku z dzie¢mi

Relacje personelu z dzie¢mi:

Kazdy cztonek personelu jest zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z
dzie¢mi 1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dzialanie wobec dziecka
sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione 1 sprawiedliwe wobec innych dzieci.

Komunikacja z dzie¢mi:
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W komunikacji z dzie¢mi personel jest zobowigzany zachowaccierpliwos¢ i
szacunek.

Stucha¢ uwaznie dzieci i1 udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i1 danej
sytuacji.

Nie wolno zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ i1 obraza¢ dziecka. Nie wolno
krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub
innych dzieci.

Zabronione jest ujawnianie informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i
prawne;j.

Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, personel jest zobowigzany poinformowac je o
tym.

Nie wolno zachowywac¢ si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stéw, gestow 1 zartdéw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,

przymuszanie, grozby).

Dzialania z dzie¢mi:

1.

4.

Nie wolno nawigzywaé z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to
takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli dyrekcja nie =zostala o tym
poinformowana, nie wyrazila na to zgody i nie uzyskata zgod rodzicow/opiekundéw
prawnych oraz samych dzieci.

Nie wolno proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Nie wolno przyjmowac¢ pienigdzy ani prezentéw od dziecka, ani rodzicow/opiekunow
dziecka. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicéw/opiekunow dziecka. Nie wolno zachowywaé si¢ w sposoéb mogacy
sugerowa¢ innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne

traktowanie badz czerpanie korzySci majatkowych i1 innych. Nie dotyczy to
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okazjonalnych podarkow zwigzanych ze Swigtami w roku szkolnym, np. kwiatow,
prezentow sktadkowych czy drobnych upominkow.

5. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmuja zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekcji.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje, w

ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i speilnia zasady bezpiecznego

kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka,

etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy 1 sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢

uniwersalnej stosowno$ci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie

odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Powinno si¢

kierowa¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, shuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje

dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie).

Zasady kontaktu fizycznego z dzie¢mi:

1.

Nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposdb narusza¢ integralnosci
fizycznej dziecka.

Zabronione jest angazowanie si¢ w takie aktywnos$ci jak taskotanie, udawane walki z
dzieémi czy brutalne zabawy fizyczne.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢ z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy. Jesli cztonek personelu bedzie
swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych
dorostych lub dzieci, powinien poinformowaé o tym osobe odpowiedzialng i/lub postapic¢
zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencji.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
nalezy unika¢ innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to
zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i
w korzystaniu z toalety.

Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdy i wycieczki niedopuszczalne jest spanie z

dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy:

Kontakt z dzie¢mi powinien odbywaé si¢ wylacznie w godzinach pracy i1 dotyczy¢ celow

edukacyjnych lub wychowawczych.

1.

Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi

poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty
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komunikacji  (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spoteczno$ciowych).

Jesli zachodzi taka koniecznos$¢, wlasciwg forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy,
portalLibrus).

Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, nalezy
poinformowaé o tym dyrekcj¢, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazié
zgode na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci 1 rodzice/opiekunowie
dzieci sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufno$ci

wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicoOw oraz opiekundw.

Bezpieczenstwo online:

Personel powinien by¢ swiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania

prywatnej aktywno$ci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze wlasnych dziatan

w internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na

ktorych mozna spotka¢ ucznidw/uczennice, obserwowania okre§lonych oséb/stron w mediach

spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzysta.

1. Nie wolno nawigzywa¢ kontaktow z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie badz
wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.
2. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wyltaczone lub
wyciszone, a  funkcjonalnos$¢ bluetooth wylaczona  na  terenie  placowki.
Zalacznik nr 3
KARTA INTERWENCII

1. Imig i nazwisko dziecka ...........cooiiiiiiiii i

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

4. Opis dziatan podjetych przez pedagoga
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6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wlasciwe)

» zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,

» wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

* inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktorego zgloszono interwencje) 1 data
interwencji

8. Wyniki interwencji: dziatania organdw wymiaru sprawiedliwosci, jesli instytucja uzyskata

informacje o wynikach/dziatania placowki/dziatania rodzicow.

Zalacznik nr 4
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Szkole Podstawowej im. Mikolaja

Kopernika w Miastku.

Wartosci Szkoly
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W swoich dziataniach Szkota kieruje si¢ odpowiedzialno$cig i1 rozwaga wobec
utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnos$ci stuzy celebrowaniu sukcesow
dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekr6j dzieci — chlopcow i
dziewczgta, dzieci w réoznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i
reprezentujace rozne grupy etniczne.

Dzieci maja prawo zdecydowaé, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki
sposoOb zostanie uzytyprzez Szkote.

Zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o

sposobie wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.

Szkola dba o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

1.

Pytanie o pisemnag zgod¢ rodzicow/opiekunéw prawnych oraz o zgode dzieci przed
zrobieniem i publikacja zdje¢cia/nagrania.
Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim konteks$cie, jak
bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z publikacja zdjec/
nagran online.
Unikanie podpisywania zdjg¢/nagran informacjami identyfikujagcymi dziecko z imienia i
nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.
Rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem
dziecka (np. w przypadku zbiorek indywidualnych organizowanych przez nasza
placowke).
Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci
poprzez przyjecie zasad:
- wszystkie dzieci znajdujgce si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, o$mieszajaca ani nie ukazuje go w
negatywnym kontekscie,
- zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowa¢ na czynno$ciach wykonywanych
przez dzieci 1 w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.
Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one
lub ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po
odejsciu z placowki.
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7. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia 1 problemy dotyczace niewtasciwego

rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowac 1 zglasza¢ dyrekcji, podobnie

jak inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do uzytku Szkoly Podstawowej im. Mikolaja

Kopernika w Miastku.

W sytuacjach, w ktorych nasza placéwka rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego uzytku,

deklarujemy, ze:

1.

Dzieci 1 rodzice/opiekunowie prawni zawsze be¢da poinformowani o tym, ze dane
wydarzenie bedzie rejestrowane.

Zgoda rodzicow/opiekundw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez
Szkole na pismie.

Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (wynajetemu
fotografowi lub kamerzy$cie) Szkota zadba o bezpieczenstwo dzieci poprzez:
* zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

» zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,

 niedopuszczenie do sytuacji, w ktérej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata z
dzie¢mi bez nadzoru pracownika naszej placowki,

* poinformowanie rodzicow/opiekundéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujgca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie si¢, ze rodzice/opiekunowie

prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegodt catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,

impreza publiczna, zgoda rodzicéw/opiekunow prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i uroczystosci
itd. rejestruja wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych
wydarzen o tym, ze:

1.

Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjeé/nagran zawierajacych wizerunki
dzieci 1 0séb dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci —

przez ich rodzicow/opiekunéw prawnych.
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2. Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w
mediach spolecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba Zerodzice lub
opiekunowie prawni tych dzieci wyraza na to zgodeg.

3. Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia

prywatnosci, aby upewni¢ si¢, kto bedzie mogl uzyska¢ dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie i1 opublikowaé zebrany materiat, musza zglosi¢ taka
prosbe wczesniej 1 uzyskaé¢ zgode dyrekcji. W takiej sytuacji Szkota upewnia sie, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci.

Obowigzkowe informacje o:

* imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

* uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob i w jakim

konteks$cie zostanie wykorzystany zebrany material,

* podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

2. Personelowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidow i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie placowki bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekc;ji.

3. Personel placéwki nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicéw/opiekunow prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w
kontakcie z przedstawicielami medidw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna
prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego
wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

4. W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen placowki dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka
decyzje poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢

rejestrowanie przebywajacych na terenie placowki dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka
Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, bedziemy respektowa¢ ich decyzje. Nalezy z wyprzedzeniem ustali¢ z
rodzicami/opiekunami prawnymi i1 dzie¢mi, w jaki sposdb osoba rejestrujaca wydarzenie

bedzie mogta zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach
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indywidualnych i1 grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla

dziecka, ktorego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdjeé¢ i nagran

Szkota przechowuje materiaty zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem i

bezpieczny dla dzieci:

1.

Nosniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknigtej na
klucz szafce, a no$niki elektroniczne zawierajace zdjgcia 1 nagrania sg przechowywane w
folderze chronionym z dostgpem ograniczonym do 0s6b uprawnionych przez placowke.
Nosniki beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji
i/lub okres ustalony przez placéwke w polityce ochrony danych osobowych.

Personel nie przechowuje materialow elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na
nos$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komérkowe 1 urzadzenia z
pamigcig przeno$ng (np. pendrive).

Szkota nie wyraza zgody na uzywanie przez pracownikoOw osobistych urzadzen
rejestrujgcych (tj. telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu
rejestrowania wizerunkow dzieci.

Jedynym sprzgtem, ktérego uzywaSzkota jako instytucja, sa urzadzenia rejestrujace

nalezace do placowki.

Zalacznik nr 5

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetui mediow elektronicznych w Szkole

Podstawowej im. Mikolaja Kopernika w Miastku

1.

Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostgp do Internetu, zar6wno personelowi,
jak 1 dzieciom, w czasie zaj¢¢ 1 poza nimi.
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5.

6.

Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow

ewentualnych naduzy¢.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazuja si¢ na aktualnych standardach

bezpieczenstwa.

Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w placowce. Do

obowigzkow tej osoby naleza:

a. zabezpieczenie sieci internetowej placoéwki przed niebezpiecznymi treSciami poprzez
instalacje 1 aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania,

b. aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu,

C. przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach podtaczonych
do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢ kto korzystat z
komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacj¢ o dziecku, ktore korzystato z
komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik
przekazuje dyrekcji, ktore aranzuje dla dziecka rozmowe¢ z psychologiem lub
pedagogiem na temat bezpieczenstwa w internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzone;j
rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone,
podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji.

Istnieje regulamin korzystania z Internetu przez dzieci oraz procedura okreslajaca
dziatania, ktore nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na
komputerze.

W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki, ma on

obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu.

Pracownik placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez

dzieci podczas zajec.

W miar¢ mozliwo$ci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi

cykliczne warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.
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Zalacznik nr 6
MONITORING STANDARDOW — ANKIETA
Prosze¢ zaznaczy¢: tak lub nie
1. Czy wiesz na czym polega program Chronimy Dzieci?

Tak Nie

2. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem, obowigzujace w placowce, w ktorej

pracujesz?
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Tak Nie

3. Czy zapoznate$ si¢ z dokumentem Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
Tak Nie

4. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

Tak Nie

5. Czy wiesz, jak reagowac¢ na symptomy krzywdzenia dzieci?

Tak Nie

6. Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowaé naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci

przed

krzywdzeniem przez innego pracownika?

Tak Nie

7. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

Tak Nie
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